de demain !

Ingénierie touristique et culturelle :
étudiant d’aujourd’hui,

employé ’

USJ - Partenariat La section aménagement touristique et culturel du
‘département de géographie, 4 1a FLSH de I'US]J, et Wild Discovery,
tour opérateur affilié au groupe Johnny R. Saadé Holdings, ont
‘renouvelé en janvier leur partenariat portant sur la premiére
initiative de formation touristique au Liban menée conjointement

par les secteurs académique et privé.

De  nouvelles 4 erspectives
s'offrent aux étudiants de la
section aménagement tou-
ristique et culturel grice 4 la
reconduction de ce partenariat
entamé en 2007 et au lance-
ment de la troisi¢me édition du
rogramme au mois d'octobre
015. «On s'est fixé comme
objectif de renforcer l'interac-
tion avec le monde profession-
nel—d'ott le développement de
TPaccord avec Wil
— et de tendre vers les licences
en alternance », explique Rita
Zaarour, chef ducggmement
de géographie de 'USJ. Celles-
ci impliquent lapprentiss:
en entreprise, en parallele
aux études académiques. « Le
monde réel n'est pas toujours
projeté dans la théorie.
réaliser comment gérer un
service, le stage est une néces-
5ité », précise Mireille Kattar,
directrice des ressources hu-
‘maines 2 Wild Discovery. En
effet, dans sa nouvelle version,
le partenariat accorde une plus
grande importance au stage
accompli au sein de ce tour
opérateur. «Les stages ont
un double objectif : permettre

iscovery |

€

Les étudiants sont les premiers bénéficiaires de ce partenariat entre les secteurs académique et privé
qui leur assure une formation plus adaptée au marché du travail.

tout en étant encadrés. Par
ils vont litr

Ia réalit€ du travail. Au terme
de ces trois ans, un étudiant
avec une licence pourra se lan-
cer dans le monde profession-,
nel», note Liliane Buccianti
Barakat, responsable de la sec-

a létudiant de dtre le
marché de I'emploi et nous
permettre, 3 nous, d'adapter

nos formations aux demandes .

de ce marché », révéle Chris-
tine Babikian Assaf, doyenne
de la faculté des lettres et des
sciences humaines (FLSH).
Ainsi, en plus des cours don-
nés a la faculté, la formation
comptera désormais des stages
crédités, inclus dans le cur-
sus universitaire, et en méme
temps rémunérés. Ils seront,
d'une part, 4 temps partiel dés
le début de la. premiere année,
4 raison d’un jour et demi par
semaine, et, d’autre part, &
temps complet, effectués aprés
les examens finaux des deu-

tion
et culturel.

Une fois leur licence en
poche et les deux types de
stages accomplis, les étu-
diants de I'US] seront favori-
sés par rapport aux candidats
des autres universités, étant
doffice inscrits au Sales Trai-

_ ning Prog (STP) proposé
e AN (0

gramme consiste en des stages
intensifs, dans différents dé-
artements, mais aussi dans
les hotels et des i

de temps et d’argent », selon
ohnny Modawar, directeur

de la communication 2 Wild
Discovery, mais il se révele
étre un pari certain. « Nous
nous inspirons d’une philoso-
phie axée sur le long terme,
vouée 2 la continuité. Nous
avons besoin de recruter des
ersonnes qui commencent
leur carriere, mais avec une
formation adaptée au rythme
$mﬁdien de Tentreprise.

onc, pour nous, la théo-
rie quenseigne luniversité
doit étre couplée au terrain »,
ajoute-il.

Exigences et avantages
pourtous

Cette formation en alter-
nance assure aux étudiants
= A4y b rSene

aériennes partenaires. “Ason
terme, suite 2 des examens, les
meilleurs se verront proposer
un contrat de deux ans. En
effet, depuis I'établissement
i e TICT.

la théorie ct la pratique, et
implique moins de temps
d'adaptation pour Iétudiant
jui va s'insérer plus facilement
gf}‘m le marché x}e TPemploi.

Par ailleurs, « pour avoir un
métier pérenne et un avan-
tage compétitif, il est essentiel
d'avoir une expertise dans la
vente d’un service, une capa-
cité d'écouter et de conseil-
ler », reléve Johnny Modawar.
Travailler dans e tourisme '
implique ainsi une fsion de
se comporter et de parler aux
clients, indispensable dans le
secteur du service. Un aspect
relevé par la doyenne de la
FLSH qui assure que « I'atout
de I'USJ, Clest non seulement
une formation de qualité, mais
aussi la culture et les valeurs,
dont I'honnéteté académique,
Ia maturité, le sérieux ».

Enfin, I partenariat avec
'Wild Discovery s'inscrit dans
le cadre de la politique géné-
rale de la FLg)H qui conclut
des accords avec plusieurs ins-
titutions permettant un stage
crédité et obligatoire dés la
premiére année. « La faculté
est engagée depl:is un moment
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